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CURRICULUM VITAE 

September 2023 –  Chief Technology and Innovation Officer (CTIO)  

dato   Value One Digital entwickelt nachhaltige Lösungen für die effiziente 

Energiesteuerung, Reduktion von CO2 und ein Service-Plus für Arbeits- und 

Wohnkomfort. 

▪ Führungsverantwortung für 5 Mitarbeiter:innen 

▪ Entwicklung und Implementierung neuer Technologien, Produkte und Dienstleistungen 

im Immobilienbereich  

▪ C-Level Networking 

▪ Schaffen von Synergien und Skalierungseffekten über verschiedene Units und Töchter 

der Value One hinweg 

▪ Gesamtverantwortung für Strategie, Entwicklung und Umsetzung der technischen 

Betriebsthemen, Software und IT-Lösungen der Value One sowie deren Beteiligungen 

re:mory, re:workX und re:volution 

▪ Organisation und Evolution von Customer Service, Software-Entwicklung und 

Operation Strukturen des Unternehmens und seiner Beteiligungen 

▪ Projektmanagement und Projektentwicklung 

▪ Evaluierung und Steuerung externer Dienstleister 

 

September 2021 –  Geschäftsführer OOIT und CIO der WLS-Gruppe 

Juni 2023  Outsourcing Office & IT Services, ein ausgegliedertes IT-Unternehmen der WLS-
Gruppe, ein CoPacking-, Warehousing und Logistik-Dienstleister in Österreich, 
Slowakei und der Tschechischen Republik 

▪ Ergebnisverantwortung für die OOIT sowie IT-Budgetplanung der WLS-Standorte in AT, 

SR und CZ (1,3 Mio €) 

▪ Führungsverantwortung für 5 Mitarbeiter:innen 

▪ Gesamtverantwortung für die IT der WLS-Gruppe  

▪ Evaluierung und Entwicklung von hochgradig an Kundenbedürfnisse angepassten 

Lösungen 

▪ Evolution und Umsetzung der IT-Strategie der WLS-Unternehmensgruppe 

▪ Weiterentwicklung des gruppeneigenen Warehouse Management Systems auf IBM 

Power Systems 

▪ Durchführung von IT-Security Audits mit externen Dienstleistern 

▪ Konzeption einer nachhaltigen IT-Security-Strategie und Lancierung des IT-Awareness-

Trainings für die Mitarbeiter:innen an allen Standorten 

▪ Evaluierung und Implementierung von Digitalisierungslösungen wie z.B. der Digitalen 

Signatur 

▪ Projektmanagement und Projektentwicklung 

▪ Evaluierung und Steuerung externer Dienstleister 
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Mai 2020 – August 2020 Senior Projektleiter  

Wolfgang Denzel Auto AG, Mobilitätskonzern, unter den 100 bedeutendsten 
Unternehmen Österreichs 

▪ Konzeption eines digitalen After-Sales Prozesses zur Erhöhung der Loyalität 

preissensibler Kunden, variabel nach Marke, Standort und Fahrzeugalter 

▪ Abstimmung mit dem Vorstand sowie der Abteilung Data Science / Digitalisierungs-

Management 

September 2017 –  Bereichsleiter Systemtechnik und Qualitätsmanagement der MOTIONDATA  
April 2020 VECTOR Gruppe & Standortleitung Wien 

MOTIONDATA VECTOR Software GMBH, nationaler Marktführer von ERP-
Lösungen für die Mobilitäts-Branche, ein Tochterunternehmen der Denzel AG  

▪ Budget und Ergebnisverantwortung für den Standort Wien sowie die Bereiche 

Systemtechnik und Qualitätsmanagement (8 Mio €) 

▪ Prokurist 

▪ Führungsverantwortung für 50 Mitarbeiter:innen 

▪ Identifizierung der individuellen Kunden-Bedürfnisse, basierend auf der 

spezifischen Marktsituation und den rechtlichen Rahmenbedingungen 

▪ Entwicklung von Lösungen, welche hochgradig an die jeweiligen Voraussetzungen 

angepasst sind 

▪ Gesamtverantwortung für Infrastruktur/Security/Qualitätsmanagement  

▪ Umsetzung und Weiterentwicklung der IT-Strategie in der Unternehmensgruppe 

▪ Zusammenführung der IT-Systeme und Infrastruktur bei der Fusion der Unternehmen 

Motiondata und Vector 

▪ Weiterentwicklung von Cloud-Lösungen auf IBM Power Systems und Citrix 

▪ Projektmanagement und Projektentwicklung 

▪ Evaluierung und Steuerung externer Dienstleister 

▪ Planung und Umsetzung eines Dokumentmanagementsystems  

Mai 2016 – Juni 2017 Direktor Informatik Österreich 

Groupe PSA, zweitgrößter Automobilhersteller Europas 

▪ Budgetverantwortung für die Informatik der PSA Standorte in Österreich (1 Mio €) 

▪ Strategische und operative IT-Gesamtverantwortung (Infrastruktur/Applikationen/Services) 

▪ Fachliche und personelle Leitung der IT-Abteilung (5 Mitarbeiter:innen) 

▪ Projektmanagement und Projektentwicklung mit internen Kunden und der Konzern-IT 

▪ Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Sicherung der Standorte 

▪ Evaluierung und Steuerung externer Dienstleister 

Mai 2015 – April 2016 Direktor Informatik Österreich und Schweiz 

Groupe PSA 

▪ Budgetverantwortung für die Informatik aller PSA Standorte in Österreich und der 

Schweiz (2 Mio €) 

▪ Strategische und operative IT-Gesamtverantwortung (Infrastruktur/Applikationen/Services) 

▪ Restrukturierung der Schweizer IT 

▪ Fachliche und personelle Leitung der IT-Abteilungen (12 Mitarbeiter:innen) 

▪ Projektmanagement und Projektentwicklung mit internen Kunden und der Konzern-IT 

▪ Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Sicherung der Standorte 

▪ Evaluierung und Steuerung externer Dienstleister 

  



September 2013 –  Head of IT Front Office & IT Key Accounts NEBS 

April 2015 Groupe PSA 

▪ Ansprechpartner für das Top-Management der PSA-Entitäten Österreich, 

Deutschland, Tschechische Republik, Slowakei, Ungarn und Polen 

▪ Erkennen der lokal stark unterschiedlichen Bedürfnisse aufgrund der jeweiligen 

Marktsituation und rechtlichen Vorgaben 

▪ Entwicklung von Lösungen, welche hochgradig an die jeweiligen Voraussetzungen 

angepasst sind 

▪ Schaffen von Synergien und Skalierungseffekten über Ländergrenzen hinweg 

▪ Fachliche und personelle Leitung der IT-Mitarbeiter:innen in Wien, Köln, Prag, 

Budapest, Bratislava und Warschau (8 Mitarbeiter:innen) 

▪ Erstellung von Bedarfsanalysen, Businessplänen und Lösungskonzepten 

▪ Projektmanagement und Projektentwicklung mit internen Kunden und der 

Konzern-IT  

▪ Evaluierung und Steuerung externer Dienstleister 

November 2007 –  Bereichsleiter Informatik 

August 2013 Peugeot Citroën Österreich 

▪ Budgetverantwortung für die Informatik der PSA Standorte in Österreich (1 Mio €) 

▪ Zusammenführung der IT-Abteilungen der Importeure Peugeot und Citroën, der 

Bank-Niederlassung PSA-Finance sowie der PSA Retail-Betriebe  

▪ Technische Konzeption und Umsetzung der Zusammenlegung der drei PSA-

Niederlassungen am neuen Standort Vienna Twin Towers 

▪ Fachliche und personelle Leitung der IT-Abteilung (8 Mitarbeiter:innen) 

▪ Projektmanagement und Projektentwicklung mit internen Kunden und der Konzern-IT  

▪ Evaluierung und Steuerung externer Dienstleister 

August 2001 –  Leiter Informatik 

Oktober 2007 Peugeot Austria 

▪ Budgetverantwortung für die Informatik (0,5 Mio €) 

▪ Fachliche und personelle Leitung der IT (3 Mitarbeiter:innen)  

▪ Projektmanagement und Projektentwicklung mit internen Kunden und der Konzern-IT  

▪ Evaluierung und Steuerung externer Dienstleister 

April 1999 – Juli 2001 Consultant und externer Dienstleister 

Peugeot Austria, Wien 

▪ Konsolidierung der IT-Landschaft  

▪ Neuplanung LAN 

▪ Projektmanagement  

▪ Evaluierung und Steuerung externer Dienstleister 

April 1996 – Gründer und Inhaber 

August 2001  Martin Szinovatz EDV-Dienstleistungen, Wien 

▪ IT-Dienstleister für KMU 

▪ Fachgebiet Netzwerke und Kommunikation 

  

  

  



WEITERE BERUFSERFAHRUNGEN 

 
1994 – 1996  Vertrieb Hardware und Software sowie Dienstleistungen im Bereich computergestützte Grafik  

 bei ART Digital Solutions Handels GmbH 

1989 – 1994 Geschäftsführer diverser Gastronomiebetriebe 

1987 – 1988 Zivildienst Haus Liebhartstal, Kuratorium Wiener Pensionisten 

1985 – 1987 Abteilungsleiter Wiener Molkerei und Frostpak, Wien 
   
   

AUSBILDUNG 

 
1981–1984  Höhere Bundeslehr- und Forschungsanstalt für Landwirtschaft und Ernährung sowie 
 Lebensmittel- und Biotechnologie Tirol 
 Wiener Molkerei, Wien 
  
  

PERSÖNLICHE FÄHIGKEITEN 

 
Sprachen Deutsch, verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift 

  
Kommunikative ▪    sicheres Agieren in einem multinationalen Konzernumfeld 
Fähigkeiten ▪    Führungskompetenz in einem remoten und multikulturellen Umfeld 
  ▪    vernetzte Arbeitsweise 
  ▪    lösungsorientiert 
  ▪    zielorientiert 

  
Organisations- ▪    hohe Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von lokalen und Konzernprojekten  
und   ▪    vernetztes Handeln über Marken- und Ländergrenzen hinweg 
Führungstalent  ▪    mehrjährige Erfahrung in der Umsetzung und Implementierung von IT-Systemen 

 ▪    umfassende Erfahrung betreffend die Anforderungen an IT-Systeme  
▪    Konsolidierung unterschiedlicher IT-Systeme 

 ▪    Budgeterstellung und -kontrolle 

  
Führerschein A, B 


